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REPUBLIKA HRVATSKA 
ZADARSKA ŽUPANIJA 
[image: ]   OPĆINA PAKOŠTANE
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
Klasa: 023-05/21-01/01
Urbroj: 2198/18-02-05/01-21-4
Pakoštane, 26. siječnja  2021. godine 	

	Sukladno članku 20. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), a na temelju Zapisnika Povjerenstva za provedbu javnog natječaja od 25. siječnja 2021. godine, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, dana 26. siječnja 2021. godine, objavljuje 

POZIV
kandidatima  na prethodnu provjeru znanja
 i sposobnosti za prijam u službu

	Upućuje se poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidatima: 
1) ANTE GRGINOVIĆ, 23206 Sukošan, 7. DOMOBRANSKE PUKOVNIJE  HV 18, 
2) TOMISLAV BAREŠIĆ, 51 000 Rijeka, GIUSEPPE CARABINA 2, 

koji su se   prijavili  na natječaj objavljen u „Narodnim novinama“  broj 2/2021 od 08.01.2021. godine, za prijam u službu na radno mjesto:   KOMUNALNI REDAR na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Pakoštane.
	Prethodna provjera znanja i sposobnosti održat će se u Maloj vijećnici Općine Pakoštane, na adresi Kraljice Jelene 78, Pakoštane,  dana 02.02.2021.godine, s početkom u 14,00 sati. 
	*Na natječaj su  pristigle 2 (dvije)  prijave, od gore navedenih kandidata, naknadno pristiglih prijava nije bilo. 
 
	U privitku ovog poziva nalaze se upute za testiranje. 

						       Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja
						      Predsjednica: Martina Stojanov, dipl. oecc.  


PODRUČJE TESTIRANJA 

1) Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju.

a) Pisano  testiranje obuhvaća: 
 1. Poznavanje osnova ustrojstva jedinice lokalne samouprave i statusa lokalnih službenika i namještenika
 2. Poznavanje osnova upravnog postupka 
3. Poznavanja propisa posebnog dijela 
4. Provjera poznavanja osnova rada na računalu – Word i Excel – pisano testiranje (za kandidate koji ne dostave dokaz o poznavanju rada na računalu). 
Kandidatima koji dostave dokaz o poznavanju rada na računalu dodijeliti će se 10 bodova. 

b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu natječaja 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela pisanog testiranja. 

2) Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

 OPĆI DIO (za radno mjesto komunalni redar): 
 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. - pročišćeni tekst, 137/15. i 123/17., 98/18 i 144/20), 
 Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08., 61/11, 4/18 i 112/19), 
 Zakon o općem upravnom postupku ("Narodne novine", broj 47/09.) 

*navedeni zakonski propisi dostupni su  pregledniku službenog lista Republike Hrvatske – „Narodne novine“ 

POSEBNI DIO (za radno mjesto komunalni redar):
 - Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ 68/18, 110/18 i 32/20.) 
- Zakon o građevinskoj inspekciji  („Narodne novine“ broj 153/13) 
[bookmark: _GoBack]- Zakona o zaštiti životinja („Narodne novine“ broj102/17),
Zakona o održivom gospodarenju otpadom (Nar. nov., br. 94/13 i 73/17)
*navedeni zakonski propisi dostupni su  pregledniku službenog lista Republike Hrvatske – „Narodne novine“ 

- ODLUKA o komunalnom redu („Službeni glasnik Općine Pakoštane “, broj 1/15.)
- ODLUKA o uvjetima i načinu držanja kućnih ljubimaca i načinu postupanja s napuštenim i izgubljenim životinjama te divljim životinjama na području Općine Pakoštan,  broj 1/19) 
- ODLUKA  o načinu pružanja javnih usluga prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na području Općine Pakoštane („Službeni glasnik Općine Pakoštane“ broj 1/2018 i 1/2019)

- navedene ODLUKE  dostupne su na web-u Općine Pakoštane www.opcina-pakostane.hr  u folderu „Službeni glasnik Općine Pakoštane“  (treba u izborniku birati godinu)  

3. PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 
a) Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Ukolio kandidat  ne može dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Kandidat mora imati zaštitnu masku (epidemiološka mjera). 
 b) Ukoliko kandidat  ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na ovaj natječaj.
c) Po utvrđivanju identiteta, kandidatu će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 
Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio). 
Provjera poznavanja rada na osobnom računalu traje 30 minuta. 
d) Kandidat je dužan pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.
 e) Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
  napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti
f) Ukoliko kandidat prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljen s testiranja, a njeghov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

 g) Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova ili se utvrđuje 0 bodova. Smatra se da je  kandidat  uspješno položio testove ako su iz svakog dijela provjere znanja, sposobnosti i vještina ostvario najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. 
h) Ako  kandidat  ostvari najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere na testiranju, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju). Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz intervju s kandidatom utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Općini Pakoštane.
 Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. 

i) Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
 Povjerenstvo izrađuje i uz ranije utvrđenu Rang listu kandidata, podnosi pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pakoštane Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, koje Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva.  Pročelnica donosi rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na predmetni natječaj. Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u službu izabranog kandidata ima pravo podnijeti žalbu u roku 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se predaje u pisarnicu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pakoštane ili putem pošte, Općinskom načelniku Općine Pakoštane. 
 Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru u roku od 8 dana, a prije donošenja rješenja o prijamu u službu. 
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