






(4) Troškovi za plaće radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih 

prihoda Zajednice. 

(5) Ograničenje iz stavka 4. ovoga članka ne odnosi se na troškove plaća radnika 

zaposlenih u TIC-uZajednice. 

Članak 59. 

(1) Obvezatni članovi plaćaju članarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom. 

(2) Dragovoljni članovi Zajednice plaćaju članarinu Zajednici u visini koju posebnom 

odlukom utvrdi Skupština Zajednice. 

Članak 60. 

(1) U godišnjem programu rada Zajednice može se izdvojiti dio prihoda kao 

nerasporeĎena sredstva (tekuća rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredviĎene i 

nedovoljno predviĎene poslove i zadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice. 

(2) Sredstvima tekuće rezerve raspolaže Turističko vijeće na prijedlog direktora 

Zajednice. 

 

Članak 61. 

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom žiro-računu. 

Članak 62. 

(1) Turističko vijeće Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornošću urednog i 

savjesnog gospodarstvenika. 

(2) Za nabavu i otuĎenje nekretnina Turističko vijeće mora zatražiti prethodnu suglasnost 

Skupštine Zajednice koja o tome odlučuje većinom glasova svih članova Skupštine Zajednice. 

 

X. JAVNOST RADA ZAJEDNICE 

Članak 63. 

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem 

sjednica tijela Zajednice za članove Zajednice, objavom na oglasnoj ploči i mrežnim 

stranicama  Zajednice, putem elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog 

priopćavanja ili na drugi prikladan način. 

Članak 64. 

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadržaju 

pristupačno informiranje javnosti o radu Zajednice. 
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XI. POSLOVNA TAJNA 

Članak 65. 

(1) Poslovnu tajnu Zajednice čine isprave i podaci čije bi odavanje neovlaštenoj osobi bilo 

protivno poslovanju Zajednice i štetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice. 

(2) Predsjednik Zajednice odreĎuje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kao i ostala 

pitanja u svezi s poslovnom tajnom. 

(3) Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi članovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji 

način saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrĎen kao poslovna tajna i nakon prestanka 

radnog odnosa u Zajednici. 

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teža povreda 

radne dužnosti. 

 

XII. ZAŠTITA PRIRODE I ĈOVJEKOVA OKOLIŠA 

Članak 66. 

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaću na način koji osigurava zaštitu 

prirode i poboljšava kvalitetu čovjekova okoliša sukladno propisima u Republici Hrvatskoj. 

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaštiti i čuvanju kulturnih dobara. 

XIII. PRESTANAK RADA TURISTIĈKE ZAJEDNICE 

Članak 67. 

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju: 

1. odluke Skupštine Zajednice o prestanku Zajednice 

2. rješenja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice. 

(2) Rješenje iz stavka 1. točke 2. ovoga članka Ministarstvo donosi ako: 

-Zajednica donosi opće akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu 

-Skupština Zajednice nije izabrala članove Turističkog vijeća u roku od 60 dana od dana 

konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrješenja odnosno od dana podnošenja 

njihove ostavke 

-Zajednica nije održala izbore za novu skupštinu sukladno Zakonu i Statutu 

-se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupština Zajednice 

-Zajednica nije izvršila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u 

obavljanju nadzora naložilo Ministarstvo 

-Zajednica nije izvršila mjere koje je u obavljanju stručnog nadzora naložila Skupština 

Zajednice 

-troškovi za plaće zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice 

Pakoštane, 18. lipnja 2020. "SLUŽBENI GLASNIK" Stranica 150. - Broj 2/20



-Zajednica, u roku iz članka 22. stavka 5. Zakona, ne izabere direktora 

Članak 68. 

(1) Regionalna turistička zajednica čiji je član Zajednica osnovana za područje jedne 

jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati dužna je okončati poslove Zajednice koji 

su u tijeku, naplatiti potraživanja i podmiriti vjerovnike. 

(2) Imovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika, u slučaju prestanka Zajednice iz 

stavka 1. ovoga članka, stječe regionalna turistička zajednica, sukladno Statutu. 

 

XIV. STATUT I DRUGI OPĆI AKTI 

Članak 69. 

(1) Zajednica ima Statut i druge opće akte (pravilnici, odluke, poslovnici). 

(2) Opći akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u 

suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima. 

(3) U slučaju nesuglasnosti općih akata sa Statutom primjenjivat će se odgovarajuće 

odredbe Statuta. 

(4) Ocjenu suglasnosti općih akata sa Statutom daje Skupština Zajednice. 

(5) Kada utvrdi da opći akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupština svojom odlukom 

ukida ili poništava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe. 

Članak 70. 

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupština Zajednice 

dvotrećinskom većinom svih predstavnika u Skupštini Zajednice. 

(2) Poslovnik o radu Skupštine donosi Skupština Zajednice na svojoj prvoj sjednici 

običnom većinom glasova. 

(3) Ostale opće akte donosi Turističko vijeće Zajednice na prijedlog predsjednika 

Zajednice ili na osobnu inicijativu, a opće akte Turističkog ureda na prijedlog direktora 

Zajednice. 

Članak 71. 

Opći akti Zajednice su akti: 

-o ustrojstvu 

-o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

-o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih 

-o obračunu i isplati plaća, naknadi plaća i ostalim primanjima 

-akti utvrĎeni Statutom i odlukom Turističkog vijeća. 
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Članak 72. 

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na način odreĎen za donošenje 

Statuta. 

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta može podnijeti Turističko vijeće ili najmanje 

desetina članova Skupštine Zajednice. 

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se članovima Skupštine Zajednice radi 

davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turističkom vijeću 

Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga 

Turističko vijeće utvrĎuje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upućuje ga Ministarstvu 

turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta 

upućuje ga Skupštini Zajednice na usvajanje. 

Članak 73. 

(1) Statut Zajednice objavljuje se u službenom glasilu jedinice lokalne samouprave. 

(2) Opći akti Zajednice oglašavaju se na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Zajednice. 

(3) Opći akti Zajednice stupaju na snagu danom oglašavanja. 

 

XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 74. 

(1) Zajednica je dužna uskladiti svoj ustroj i druge opće akte s odredbama Zakona i 

Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta. 

(2) Do usklaĎenja općih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeći opći akti. 

(3) Do konstituiranja novih tijela Turističke zajednice općine Pakoštane u skladu s ovim 

Statutom, dosadašnja tijela nastavljaju s radom. 

Članak 75. 

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Turističke zajednice 

općinePakoštane objavljen u Službenom glasniku Općine Pakoštane broj 3/10 od 23.rujna 

2010.godine i Izmjena i dopuna Statuta Turistička zajednice Općine Pakoštane objavljena u 

Službenom glasniku Općine Pakoštane broj 1/13 od 24. siječnja 2013. godine.  

Članak 76. 

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u Službenom glasniku Općine 

Pakoštane, osim odredbe o mandatu direktora Zajednice kao i odredbe o obnašanju prava i 

obveza direktora od strane predsjednika Zajednice do izbora direktora, a najduže u vremenu 

od šest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. siječnja 2022. godine. 

 

Predsjednik TZO Pakoštane 

Milivoj Kurtov  
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